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Lesson 就活の流れ

～選考時期と対策～
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•内定獲得とその後のフロー

•日系企業選考時期

•外資系企業選考時期

•選考形式

•本当に行きたい企業に行くために①

•本当に行きたい企業に行くために②

•就活のロードマップ

Agenda
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エントリー ES・Webテスト
面接

人事・役員・社長
内定

内定獲得フロー

内定受諾後フロー

内定獲得とその後のフロー

内定獲得 内定式 必須能力の向上
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面接

ES・Webテスト

内々定

エントリー

選考

実施

エントリー

選考

実施

面接

内々定

ES・Webテスト

表は一般的な選考時期なので、自分の受けたい企業の選考時期は早めに確かめま
しょう！

インターン

本選考

日系企業選考時期

Point！

日系企業選考時期
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ES

Webテスト

面接

内々定

Job試験

Webテスト

面接

Job試験

Webテスト

面接

Job試験

ES ES

内々定 内々定

選考

インターンが
内定に結び付く企業

もある

外資系企業選考時期

• 就活の時期が比較的早いです！就活のアンテナを早く高く張った人を求めている
ことがうかがえます。

• 外資系企業は、企業独自の採用スケジュール/採用スタイルなので、公式の情報
のみならず、経験者の話もとても有益です！

Point！

外資系企業選考時期
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・企業は自社の利益に貢献してくれる人を採用したい
・自社の理念にマッチする人を採用したい

1. ES
2. Webテスト
3. 個人面接
4. グループ面接
5. グループディスカッション
6. ケース面接 etc…

企業が求める人

企業が学生を見分ける手段

・志望企業がどんな試験方式を取っ
ているのか事前に調べることが重要
です！
・調べた上で戦略的な対策を講じて
いきましょう！

Point！

試験方式
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学部の友達同士でAbuild就活を受講
毎日互いのスケジュールを確認し、タスク処理を効率化
大手証券会社トップ内定、大手人材会社内定多数の結果を残した

仲間作り

・情報を共有し、共に頑張る仲間が重要
・客観的意見から自分を知り、向上心を持って取り組む

～友達同士でAbuild就活を受講した成功例～

仲間作り

本当に行きたい企業に行くために①

Point！

・Abuild就活の担当コーチとタスク・タイムマネジメントの確認をしていくのが最
も成長が早くなる
・同じ目標を持つ仲間と情報を共有することで就活を有利に進められる
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・就職活動に不安はつきもの
・複数内定の場合は現場の社員と話して決める

諦めたくない

今年は内定が取れなかったけどどうしてもこの会社で働きたい！

・なぜ行きたいのか
・いつまでに行ける
ようになりたいのか

・大学院進学
・卒業年度調整
・就職浪人

とりあえず

諦めたくない

戦略を持つ

ポジティブに考える

本当に行きたい企業に行くために②
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自己分析

業界研究 職種研究

ビ
ジ
ネ
ス
基
礎

思
考
法
／
分
析
法

企業分析

ES（志望動機・自己PR・学チカ）

面接対策 GD対策
ケース
面接対策

一
般
常
識

／

マ
ナ
ー

OB訪問

インターンシップ

企業説明会

W
e
b

テ
ス
ト

就活のロードマップ


